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Vi har brug for Mahmoud. Men vil vi have ham?

Udlendingepolitikken skaber barrierer for at uddanne flere fagleerte til ldreplejen og sundheds-
vaesenet. Nye regler, der skulle fjerne barriererne, forleenger kun usikkerheden.
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Der er stor mangel pa fagleert ar-
bejde i seldreplejen. Ifglge tal fra
Finansministeriet vil der i 2035
mangle 15.000 social- og sund-
hedshjeelpere og social- og sund-
hedsassistenter. En oplagt made at
rekruttere flere til faget er at ud-
danne herboende flygtninge og ar-
bejdsmigranter.

Det er politikerne klar over, og i
slutningen af januar vedtog et
bredt flertal i Folketinget en aftale,
der har til formal at fjerne barrierer
for at starte pa en social- og sund-
hedsuddannelse. Aftalen indebae-
rer, at flere elever skal have lgn un-
der hele uddannelsen, at der af-
saettes varige midler til sprogstette
til elever med dansksproglige ud-
fordringer, og at beskeeftigede med
uddannelse over fagleert niveau fri-
tages for deltagerbetaling til AMU-
kurser.

Alt sammen er gode initiativer.
Men regeringen overser en helt
central faktor. Nemlig, at udleen-
dingepolitikken og reglerne om op-
holdstilladelse er en barriere for at
begynde pa og gennemfore en ud-
dannelse. S laenge uddannelse og
lennet oplaring udseetter mulighe-
den for at sgge permanent op-
holdstilladelse, vil mange flygtnin-
ge og arbejdsmigranter fravaelge de
uddannelser, som aldreplejen og
sundhedsvaesenet eftersporger.

Lad os illustrere paradokset. Mah-
moud, som vi her kalder ham, er
én af de 68 social- og sundhedsele-
ver med migrantbaggrund, vi si-
den 2021 har fulgt som en del af
forsknings- og innovationsprojek-
tet ”Fra migrant til sosu-aspirant”.
Mahmoud er ogsa én af de cases,
som vi fremhaever i et kapitel i den
nylig udkomne bog *Paradigme-
skiftets konsekvenser”.

Mahmoud er i 40’erne og kom til
Danmark som flygtning fra Syrien i
2015. Senere fulgte hans kone og
tre bern. I Syrien arbejdede Mah-
moud med forskelligt handveerks-
arbejde, og i Danmark kastede han
sig derfor ud i ufagleert arbejde i
industrien og byggebranchen efter
at have gennemfort et sprogskole-
forlgb. Mahmoud fik flere jobtil-
bud, men hans gnske om at ud-
danne sig blev afvist af arbejdsgi-
vere, der ikke ville tilbyde ham en
leereplads pa grund af hans dansk-
sproglige udfordringer. For bade at
blive bedre til dansk og opna bedre
arbejdsvilkar og eget jobsikkerhed
besluttede Mahmoud sig for at fel-
ge sin sagsbehandlers rad om at

sgge ind pa social- og sundheds-
hjaelperuddannelsen.

Under uddannelsen arbejdede
Mahmoud som aflgser pa andre
plejecentre for at fa familiens gko-
nomi til at haenge sammen og for
at kunne sende penge til sine for-
@ldre i Syrien. Deltidsarbejdet har
rustet ham fagligt og sprogligt til at
gennemfpre uddannelsen. Mah-
moud har vaeret glad for sin ud-
dannelse og oplever, at hans ind-
sats pd plejecentrene bliver veerd-
sat. Samtidig stod han dog i et
stort dilemma, fordi uddannelsen
udsatte hans mulighed for at sgge
permanent opholdstilladelse og
dermed forleengede usikkerheden
om familiens fremtid.

Nar udenlandske statsborgere med
midlertidig opholdstilladelse som
Mahmoud begynder pé en uddan-
nelse, risikerer de ikke at kunne fa
forleenget deres opholdstilladelse,
fordi de ikke lever op til kravet om
tre ar og seks maneders beskeefti-
gelse i lgbet af de seneste fire ar.
Inden implementeringen af de se-
neste stramninger pa udleendinge-
omrédet i 2019 talte uddannelse og
lennet opleering med, nér udlen-
dinge skulle sgge om permanent
opholdstilladelse, men sadan er
det ikke laengere. Sé selvom Mah-
moud har arbejdet under sin ud-

dannelse, teeller hverken dette,
hans oplering i den kommunale
ldrepleje eller hans tidligere del-
tidsarbejde i forhold til at optjene
ret til at sgge permanent opholds-
tilladelse. Derfor har frygten for
hjemsendelse til krig og forfolgelse
veeret en fast folgesvend under he-
le uddannelsen.

Denne frygt og bekymring er Mah-
moud ikke ene om. De social- og
sundhedselever med flygtninge-
baggrund, vi har fulgt, beretter
om, hvordan usikkerheden om op-
holdstilladelse og frygten for
hjemsendelse fylder meget - og of-
te mere end sprogvanskeligheder
eller lavere indteegt, som er de bar-
rierer, den nye aftale vil fjerne. Ar-
ligt eller hvert andet &r evaluerer
Udlendingestyrelsen elevernes og
deres familiers opholdsgrundlag,
og derfor kredser elevernes tanker
og bekymringer i hgj grad om Ud-
lendingestyrelsens endelige afgg-
relse: Har de udsigt til en perma-
nent opholdstilladelse og en tryg
tilveerelse i Danmark? Eller vil de
fa deres opholdstilladelse inddra-
get og blive udvist?

Mahmoud har forsegt at skubbe
tankerne lidt veek: »Hvis jeg teen-
ker pa det, bliver jeg syg,« konsta-
terer han. Men ikke alle elever er i
stand til at holde bekymringerne
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Sa leenge uddannelse og lan-
net oplaering udsaetter mulig-
heden for at sege permanent
opholdstilladelse, vil mange
flygtninge og arbejdsmigran-
ter fravaelge de uddannelser,
som ldreplejen og sund-
hedsvaesenet eftersparger.

pa tilpas afstand. Nogle bliver ngd-
saget til at afbryde deres uddan-
nelse, fordi de far afslag pa forleen-
gelse af deres opholdstilladelse.
Andre stopper for at arbejde ufag-
leert med hab om at forkorte vente-
tiden pa permanent opholdstilla-
delse, eller fordi usikkerheden om
familiens fremtid ger dem ude af
stand til at koncentrere sig om ud-
dannelsen.

Der er med andre ord en klar
sammenhzng mellem frafald og
opholdsusikkerhed. Sa nar regerin-
gen som noget nyt abner for mu-
ligheden for at tage en social- og
sundhedshjeelperuddannelse pa
deltid via AMU-kurser, vil det blot
forleenge ventetiden yderligere og
oge usikkerheden, medmindre ud-

dannelse og oplering igen kom-
mer til at teelle med i beskeeftigel-
seskravet.

Mahmoud faldt ikke fra, men stod
distancen og blev faerdig som soci-
al- og sundhedshjeelper i 2022.
Herefter gjaldt det hurtigst muligt
om at komme i fuldtidsarbejde, s&
han kan opfylde beskaftigelses-
kravet og sgge om permanent op-
holdstilladelse. Nar han sammen-
ligner sig med venner og bekendte,
som undlod at uddanne sig og i
stedet fortsatte i ufagleert arbejde,
er han langt bagud.

Det teeller ikke med, at Mah-
moud har brugt over fire ar pa at
gennemfore folkeskolens afgangs-
eksamen, en leengere erhvervs-
grunduddannelse malrettet fler-
sproglige og endelig selve hoved-
uddannelsen til social- og sund-
hedshjaelper - uanset hans
sidelgbende deltidsarbejde. Det il-
lustrerer, hvordan udleendingepoli-
tikken er en barriere for at tage en
uddannelse - og endda inden for et
fag, hvor manglen pa fagleert ar-
bejdskraft aldrig har veeret storre.

Mahmoud har ambitioner om at
videreuddanne sig til sygeplejerske
eller social- og sundhedsassistent,
men det ma vente, for han og fa-
milien har forst og fremmest brug
for permanent opholdstilladelse,
sa de mange ars investeringer i
sproglering og uddannelse til et
dansk arbejdsmarked ikke er for-
gaeves. Mahmoud ved, at efter-
spergslen pa sygeplejersker og so-
cial- og sundhedsassistenter er hgj,
og med hgjere uddannelse vil han
ogsa kunne se frem til bedre lon.
Men tre ars yderligere uddannelse
er for risikabelt for familiens op-
holdsgrundlag. For som Mahmoud
siger, sa skal man ikke gd i skole,
hvis man vil have en permanent
opholdstilladelse.

Dette rad har han mod sin vilje
videregivet til sin 17-arige datter,
som ligesom ham kun har midler-
tidig opholdstilladelse. Nar datte-
ren fylder 18 4r, bliver hun under-
lagt de samme regler, hvor uddan-
nelse ikke opfylder beskaftigelses-
kravet og dermed udsaetter
ansggning om permanent opholds-
tilladelse.

Vi haber, at Mahmouds historie
har belyst det paradoksale i, at ud-
leendingepolitikken modarbejder
politiske ambitioner om at f4 flere
flygtninge og migranter til at ud-
danne sig til de fagleerte og profes-
sionelle, som kommuner og regio-
ner sa hejlydt eftersperger.

Set i lyset af, hvor stort proble-
met er, kan man undre sig over, at
det ikke har fyldt mere i debatten
om rekruttering til sundheds- og
omsorgsfagene. Som reglerne er i
dag, skaber udlendingepolitikken
barrierer for at uddanne flere fag-
leerte til eeldreplejen og sundheds-
vaesenet i stedet for at bidrage til at
fjerne dem, som jo ellers er méalet
med den nylig vedtagne aftale.



