
 
 

 

 

Kultur og Samfund 
lokalsekretariat bygn. 1451 
Aarhus Universitet 
Jens Chr. Skous Vej 3 
8000 Aarhus C 

Tlf .: +45 8715 0000 
E-mail:  cas@au.dk 

Web: cas.au.dk 
 

Referat 
 
Kathrine Juul Svejstrup 
 
Dato: 9. juni 2023 

 

Side 1/3 

INSTITUT FOR KULTUR OG SAMFUND 
AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 9. juni 2023 
Mødested: 1453-415 Bed&Arbeid 
Mødeemne: Møde mellem aftagerpanelet og Afdeling for Teologi 
 
Deltagere: Elof Westergaard (Biskop, Ribe) Henrik Stubkjær (Biskop, Viborg), Iben 
Tolstrup (Sognepræst, Landsforeningen af Menighedsråd) Susanne Rahbek Kolby 
(Udviklingskonsulent i KFUMs Sociale arbejde), Hans Vium Mikkelsen (Lektor, FUV), 
Liselotte Malmgart (studieleder for Institut for Kultur og Samfund) Kirstine Helboe 
Johansen (Afdelingsleder for Teologi), Kathrine Juul Svejstrup (Afdelingskoordinator 
på Afdeling for Teologi og referent) Søren Schrøder (studenterrepræsentant) 
 
Afbud: Jacob Eyermann (Højskoleforstander, Diakonhøjskolen), Iben Johanne 
Thomsen (sognepræst, repræsentant for Den danske Præsteforening), Esben Thusgård 
(Provst, Aarhus Nordre Provsti) 
 
 
1. Velkommen og nyt fra Afdeling for Teologi  
Liselotte Malmgart (LM) og Kirstine Helboe Johansen (KHJ) bød velkommen til mø-
det.  
KHJ indledte med en kort status for uddannelsen og kunne orientere om fornuftige 
BA-ansøgertal samt en høj overgangsfrekvens mellem BA og KA.  
 
Den 29. september er der afskedsseminar for Peter Lodberg og Else Marie Wiberg Pe-
dersen, som begge går på pension. Invitationen er sendt ud, og mødedeltagerne kvitte-
rede herfor. 
 
KHJ orienterede om, at der i foråret er gennemført en undersøgelse vedr. interessen 
for en masteruddannelse (deltidsuddannelse) i diakoni, som aftalt ifm. lukning af KA i 
diakoni. Undersøgelsen blev sendt bredt ud, bl.a. til kommunale socialchefer og pleje-
hjemsledere. Der kom dog primært svar fra kirker og kirkelige organisationer. Svarene 
gav ikke basis for at der vil være tilstrækkeligt med ansøgere til at en masteruddan-
nelse vil være økonomisk bæredygtig. Vi går derfor videre med andre muligheder for 
tilbud om efter/videreuddannelse i form af mere modulbaserede og fleksible tilbud. 
 
Afslutningsvist orienterede KHJ om ny praksis på Menighedsfakultetet, hvor de stude-
rende fremover opfordres til at søge optagelse på AU. Hvis de optages, kan de som alle 
andre studerende på teologi bruge muligheden for at søge merit for kurser, der følges 
på andre universitet. Merit gives på grundlag af en faglig vurdering af niveau og ind-
hold ift. studieordningen for BA i teologi og vurderingen foretages af Studienævnet for 
Teologi. Forventningen er at den nye praksis vil medføre flere ansøgere til BA’en og 
som følge af retskravet på kandidaten derfor også flere optagne op kandidatuddannel-
sen. Den nye praksis følges i de kommende år – både hvad angår optaget og de økono-
miske konsekvenser for Afdeling for Teologi. Mødedeltagerne udtrykte sig positivt om 
den nye praksis. 
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KHJ introducerede til Søren Schrøder (SS), der er ansat som cheftutor på teologi i 
2023. SS har derfor stået for planlægningen af dette års studiestartsuge i samarbejde 
med centrale studiestartskoordinatorer og afdelingen. SS præsenterede de bagvedlig-
gende overvejelser, der ligger til grund for studiestartsplanlægningen generelt på Arts. 
Derpå præsenteredes studiestartspjecen og studiestartsprogrammet. Mødedeltagerne 
roste programmet og kvitterede for det store arbejde, der ligger bag. SS orienterede af-
slutningsvist om, at der som et nyt tiltag er indført en mentorordning, som følger de 
nye studerende gennem både 1. og 2. semester. Det er tænkt som en hjælp til overgan-
gen til studielivet både det sociale og det faglige.  
 
LM gennemgik data om uddannelsen. Teologi har som oftest alle optagne på BA’en og 
oplever – som resten af instituttet – et frafald frem mod 1. oktober, hvor der gøres sta-
tus på antallet af reelt optagne, dette frafald såvel som frafald senere på uddannelsen 
arbejdes der med kontinuerligt i afdelingen. Fra 2022 er det indført på hele universite-
tet at man skal have minimum 6,0 i karaktergennemsnit, hvis man skal søge ind på 
kvote 1. Konsekvenserne heraf følges ligesom ovenstående nye praksis fra MF tæt i de 
kommende år.  
LM kunne desuden orientere om, at vi har modtaget 44 ansøgninger til KA-uddannel-
sen i år, og alle tilbydes en plads. Antallet af studerende, der takker ja til pladserne af-
ventes snarest. Aftagerpanelet var positive overfor et større optag i forhold til arbejds-
markedet og den nuværende præstemangel.  
 
2. Status på §1a-ordningen  
KHJ orienterede om status for §1a-ordningen. Aftagerpanelet takkede afdelingen for 
teologi for måden §1a-ordningen håndteres på og den smidighed der ligger i håndte-
ringen heraf.  
Ordningen følges fortsat tæt, og vi afventer, at de første studerende dimitterer. KHJ 
orienterer løbende Pastoralseminariet om forventningen af studerende, der bliver fær-
dige på AU.  
Aftagerpanelet opfordrede §1a-studerende til at kontakte bisperne i deres hjemstifter. 
KHJ og Kathrine Juul Svejstrup tager dette med videre, og arbejder videre med at for-
midle en kontakt mellem de studerende og bisperne.   
 
3. Drøftelse: Fremtidige eksamensformer  
KHJ introducerede til punktet. Vi arbejder fortsat i meget traditionelle eksamensfor-
mer, hvor vi først og fremmest udprøver at være gode akademikere. Den genrebe-
vidsthed, de studerende har oparbejdet op igennem skolesystemet forud for deres op-
tagelse på AU, benytter vi os ikke af at videreudvikle. KHJ ønskede en drøftelse af mu-
lige fremtidige eksamensformer, der bygger ovenpå, så de bliver akademisk kompe-
tente til at navigere i den virkelighed, der møder dem efter endt uddannelse.   
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LM tilføjede, at vi uddanner akademikere til at formidle og analysere men inden for en 
meget lille ramme, som minder meget lidt om den virkelighed, der møder dem efter 
endt uddannelse.  
 
Der blev spurgt ind til, hvordan det forholder sig på de andre uddannelser på Arts. 
Overordnet ligner det den traditionelle tilgang, der findes på teologi, med enkelte  
undtagelser, der forsøger at inkorporere nye måder at gribe det an på.  
 
Emnet blev drøftet på mødet, og det blev blandt andet fremhævet, at noget af det, der 
bliver kigget på i ansættelsen af nye præster, er, at kandidaterne besidder:  

- Fagligt højt niveau 
- Entreprenørskab  
- Selvstændighed 

 
Afslutningsvist blev der drøftet konkrete forslag til, hvilke genrer man skal kunne begå 
sig i som præst og teolog?   

- Refleksion som en afgørende faktor i at få en teologisk faglighed sat i spil i en 
virkelighed.  

- Teologiske tydning  
- Forkyndelsen som en akademisk disciplin, herunder at kende forskel på  
- formidling og forkyndelse  

o Eksempler:  
 Salmevalg  
 Lave en ny trosbekendelse, nadverritual eller lign. og  
 begrunde hvorfor de tager de valg, de gør.  

 
KHJ takkede aftagerpanelet for en god drøftelse og for de indkomne forslag.  
 
4. Næste møde 
Næste møde er aftalt til fredag den 7. juni 2024.  
Efter mødet har LM talt med en af deltagerne, som muligvis er forhindret. Da dette  
afklares primo september, vil der umiddelbart 1. okt. komme en endelig mødedato 
samtidig med orientering om årets optag. 
 
5. Evt.  
 
6. Specialereception 
Dele af aftagepanelet deltog i den efterfølgende specialereception for de studerende og 
vejledere.  
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